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1. პირადი ინფორმაცია 

№ სახელი  ქართულად: სალომე ინგლისურად: Salome  

1 გვარი ქართულად: ჭელიძე ინგლისურად: Chelidze 

2 პირადი № 01024032195 

3 პირადობის/პასპორტის № 18IA52688/18AA37206 

4 დაბადების თარიღი (დ/თ/წ) 31/07/1983 

5 მოქალაქეობა საქართველო 

6 მისამართი ქ. თბილისი, ანა პოლიტკოვსკაიას 12ა 

7 ტელეფონის ნომერი 599902780 

8 ელ.ფოსტა salome.chelidze@tesau.edu.ge  

2. აკადემიური/სამეცნიერო ხარისხი 

№ წლები უსდ 

დასახელება 

აკადემიური 

ხარისხი 

მინიჭების 

თარიღი 

დიპლომის 

№ 

გაცემის 

თარიღი 

თემა 

1 2008-

2014 

საქართველოს 

ტექნიკური 

უნივერსიტეტი 

სამართლის 

დოქტორი 

08.07.2014 000699 15.05.2015 საწარმოს 

კორპორაციული მართვა. 

შედარებითი 

სამართლებრივი 

ანალიზი 

2 2005-

2007 

საქართველოს 

ტექნიკური 

უნივერსიტეტი 

სამართალ-

მცოდნეობის 

მაგისტრი 

07.03.2007 000056 10.07.2007 საწარმოთა მართვა 

3 2000-

2005 

საქართველოს 

ტექნიკური 

უნივერსიტეტი 

ბაკალავრი 

ბიზნეს-

იურისტი 

05.07.2005 000172   

3. კონფერენციები 

№ კონფერენციის 

სახელწოდება 

ადგილი თარიღი თქვენი როლი თემა/მოხსენება 

1.  პროფესორ-

მასწავლებელთა და 

დოქტორანტთა 

სამეცნიერო 

კონფერენცია XXV (81-ე) 

თელავი 07.07.2023 მომხსენებელი Regulation of overtime 

work in public and private 

labour relations 

2.  სამართლის კლინიკური 

სწავლების გამოწვევები 

(USAID სამართლის 

უზენაესობის პროგრამა) 

წყალტუბო 8-9 ივლისი 

2023 

მონაწილე იურიდიული კლინიკის 

გამოწვევები და 

წარმატებული 

ისტორიები/საქმეები 
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3.  კონფერენცია 

სამართლის კლინიკურ 

სწავლებაზე 

ბათუმი 18.07-

19.07.2022  

მომხსენებელი იურიდიული კლინიკის 

გამოწვევები და 

წარმატებული 

ისტორიები/საქმეები 

4.  პროფესორ-

მასწავლებელთა და 

დოქტორანტთა 

სამეცნიერო 

კონფერენცია XXIII (79-ე) 

თელავი 15.07.2022 მომხსენებელი შრომის რეფორმა და 

შრომის კოდექსში 

განხორციელებული 

ცვლილებები 

5.  V საერთაშორისო 

სამეცნიერო-

პრაქტიკული 

კონფერენცია 

"სახელმწიფოს, 

რეგიონების, 

საწარმოების 

ეკონომიკური 

უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის 

აქტუალური 

პრობლემები" 

უფა 30.05.2021 მონაწილე THE FIDUCIARY DUTIES 

OF DIRECTOR’S AS AN 

INVESTMENT 

PROTECTION 

MECHANISM FOR THE 

ENTERPRISES 

(დირექტორის 

ფიდუციური 

მოვალეობები, როგორც 

საწარმოს ინვესტიციების 

დაცვის მექანიზმი) 

6.  პროფესორ-

მასწავლებელთა და 

დოქტორანტთა 

სამეცნიერო 

კონფერენცია XXII (78-ე) 

თელავი 21.07.2020 მომხსენებელი აქციათა უპირატესი 

შესყიდვის უფლება - 

აქციონერთა 

ინვესტირების დაცვის 

აბსოლუტური თუ 

შეზღუდული უფლება 

7.  IV საერთაშორისო 

სამეცნიერო-

პრაქტიკული 

კონფერენცია 

"სახელმწიფოს, 

რეგიონების, 

საწარმოების 

ეკონომიკური 

უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფის 

აქტუალური 

პრობლემები" 

უფა 29.05.2020 მონაწილე THE NECESSITY OF A 

SHAREHOLDERS’ 

AGREEMENT IN 

CONTEMPRORAY 

SUSTAINABLE BUSINESS 

8.  იურიდიული და 

სპეციალიზებული 

ტერმინოლოგიის 

თანმიმდევრული 

გამოყენება 

სამართლებრივი აქტების 

მომზადების პროცესში 

თბილისი 24.02.2020 დამსწრე  

9.  უმაღლესი 

საგანმანათლებლო 

თბილისი 28.09.2017 დამსწრე  



სისტემის 

ინტერნაციონალიზაციის 

ხელშეწყობა 

10.  სოციალურ-

ეკონომიკური 

განვითარების 

ინოვაციური 

პოტენციალი და 

სამართლებრივი 

მხარდაჭერა: 

გლობალური სამყაროს 

გამოწვევა 

უკრაინა 2017 მონაწილე Advantages and Unfounded 

Criticism of Limited 

Liability Companies based 

on UK practice 

11.  თანამედროვე კერძო 

სამართალი 

თბილისი 2014 მომხსენებელი კოპრორაციული მართვის 

განვითარების ეტაპები 

12.  ბიზნესი და სამართალი თბილისი 2011 მომხსენებლი საწარმოთა ლიკვიდაცია 

 

 

4. პუბლიკაციები 

№ ნაშრომის სათაური გამომცემლობა 
გამოცემის 

დასახელება 

ტიპი 

(სტატია, წიგნი 

მონოგრაფია, სხვ.) 

თანაავტორი 
გამოცემის 

თარიღი 

1 THE FIDUCIARY 

DUTIES OF 

DIRECTOR’S AS AN 

INVESTMENT 

PROTECTION 

MECHANISM FOR 

THE ENTERPRISES 

(დირექტორის 

ფიდუციური 

მოვალეობები, 

როგორც საწარმოს 

ინვესტიციების 

დაცვის მექანიზმი) 

უფას 

სახელმწიფო 

ტექნოლოგიური 

უნივერსიტეტი 

 (USPTU) 

 სტატია  2021 

2 THE NECESSITY OF A 

SHAREHOLDERS’ 

AGREEMENT IN 

CONTEMPRORAY 

SUSTAINABLE 

BUSINESS 

უფას 

სახელმწიფო 

ტექნოლოგიური 

უნივერსიტეტი 

 (USPTU) 

 სტატია  2020 

3 Advantages and 

Unfounded Criticism of 

Limited Liability 

Companies based on UK 

practice 

უკრაინის ღია 

საერთაშორისო 

უნივერსიტეტი 

სოციალურ-

ეკონომიკური 

განვითარების 

ინოვაციური 

პოტენციალი და 

სამართლებ-

რივი 

სტატია ბექა ჯაყელი 2017 



მხარდაჭერა: 

გლობალური 

სამყაროს 

გამოწვევა 

4 კოპრორაციული 

მართვის 

განვითარების 

ეტაპები 

საქართველოს 

ტექნიკური 

უნივერსიტეტი 

თანამედროვე 

კერძო 

სამართალი 

სტატია  2014 

5 საწარმოთა 

ლიკვიდაცია 

საქართველოს 

ტექნიკური 

უნივერსიტეტი 

ბიზნესი და 

სამართალი 

სტატია  2011 

6 ფისკალური 

დეცენტრალიზაციის 

პრობლემები და მათი 

დაძლევის გზები 

საქართველოში 

მსოფლიო 

ეკონომიკური 

კრიზისის ფონზე 

საქართველოს 

ტექნიკური 

უნივერსიტეტი 

სოციალური 

ეკონომიკა 

სტატია მერაბ 

ვანიშვილი 

ვასილ 

ჭელიძე 

2011 

7 საწარმოს 

დირექტორთა 

ზოგადი დახასიათება 

საქართველოს 

ტექნიკური 

უნივერსიტეტი 

თემიდა სტატია  2009 

5. პროფესიული განვითარება/სტაჟირება, ტრენინგები 

№ აქტივობა დაწესებულება თარიღიდან-თარიღამდე 

1.  რბილი უნარები 

(Soft Skills) 

გერმანიის საერთაშორისო 

თანამშრომლობის საზოგადოება (GIZ) 

12-13 დეკემბერი 

2023 წელი 

2.  ტრენერთა ტრენინგი (ToT) გერმანიის საერთაშორისო 

თანამშრომლობის საზოგადოება (GIZ) 

5-6 დეკემბერი 

2023 წელი 

3.  შრომითი უფლებები, როგორც 

ადამიანის უფლებები 

HELP-ის კურსი შრომითი უფლებების 

შესახებ 

ევროკავშირი საქართველოსთვის 

მარტი-ივნისი 

2023 წელი 

4.  სემინარი ჯდომითი 

სამუშაოების შესახებ 

ევროკავშირი საქართველოსთვის 27.06.2022 

5.  კეთილსინდისიერების 

რისკების შეფასება და 

სტრატეგიის შემუშავება 

ევროკავშირი საქართველოსთვის 23.06.2022 

6.  ეფექტური კომუნიკაცია European Union “Strengthening the 

protection of social and economic rights in 

Georgia” 

19.05.2022-21.05.2022 

7.  Forced Labour and Labour 

Exploitation 

International Organization for Migration 

(IOM) 

07.04.2022-08.04.2022 

8.  უსინათლო და მხედველობის 

დარღვევის მქონე პირებთან 

მუშაობის თავისებურებები, 

უნივერსიტეტში ინკლუზიური 

გარემოს შექმნის ხელშეწყობა 

CISI პროექტი 

(ონლაინ) 

02.02.2022-28.02.2022 



9.  სახელშეკრულებო სამართალი Harvardx 13.04.2021-03.08.2021 

 

10.  ონლაინ სწავლება Erasmus+ პროგრამის PRINTeL პროექტი 

- სტუ 

22.04.2021-26.04.2021 

 

 

11.  შრომის სამართალი საქართველოს იურისტთა უმაღლესი 

სკოლა 

24.01.2021 

 

 

12.  TESOL 

(How to Teach Effectively) 

ქართულ-ევროპული უმაღლესი 

სასწავლებელი 

2018 

13.  “ინტერნაციონალიზაციის 

გაძლიერება “ 

(მსოფლიო თანამშრომლობის 

გაძლიერება ერაზმუსის + 

პროგრამის ფარგლებში)   

ალკალას უნივერსიტეტი; ერაზმუსის + 

პროგრამა; ალკალა (ესპანეთი) 

2018 

14.  "მეწარმეობის ხელშეწყობა და 

ადვოკატირება სოფლის 

მეურნეობაში" 

ჰოლანდიის მთავრობა, Nuffic-ის 

პროგრამა, ჰოლანდდორი (ჰოლანდია - 

დელფტი, ამსტერდამი) 

ქართულ-ევროპული უმაღლესი 

სასწავლებელი 

2015 

15.  თავისუფლება და 

ეკონომიკური თავისუფლება 

ეკონომიკური პოლიტიკის ექსპერტთა 

ცენტრი 

(თბილისი) 

 

2015 

16.  Training Program in Teaching 

Strategies 

საქართველოს ტექნიკური 

უნივერსიტეტი 

20.07.2015 

17.  ღირებულებებზე 

დაყრდნობილი მეწარმეობის 

განვითარება საქართველოს 

აგრობიზნესში 

ჰოლანდიის მთავრობა, Nuffic-ის 

პროგრამა, ჰოლანდდორი (ჰოლანდია) 

ქართულ-ევროპული უმაღლესი 

სასწავლებელი 

2014-2015 

18.  “სწავლების თანამედროვე 

ტექნოლოგიები უმაღლეს 

სასწავლებლებში” 

ქართულ-ევროპული უმაღლესი 

სასწავლებელი 
10.06.2013-15.06.2013 

19.  დავის ალტერნატიული 

გადაწყვეტა და 

კორპორაციული მართვა 

საერთაშორისო სავაჭრო პალატა 

(თბილისი) 

2011 

20.  საერთაშორისო ბიზნესის 

ადმინის-ტრირება 

ბადენ-ვურთემბერგის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტი (გერმანია) 

2010-2011 

21.  ჯანმრთელი რეგიონის 

ფორუმი 

სამოქალაქო განათლების პროგრამა 

(CEP) 

(ერევანი, სომხეთი) 

2000 

22.  დემოკრატია და სამოქალაქო 

საზოგადოება 

სამოქალაქო განათლების პროგრამა 

(CEP) 

(თბილისი) 

2000 

23.  საერთაშორისო შრომის 

სამართალი 

სამოქალაქო განათლების პროგრამა 

(CEP) 

(თბილისი) 

2000 



 

6. პრაქტიკული/სამუშაო გამოცდილება 

№ წლები ორგანიზაცია თანამდებობა ფუნქციები 

1 01.11.2022- 

დღემდე 

სსიპ - შრომის 

ინსპექციის 

სამსახური 

სამართლებრივი 

უზრუნველყოფის 

სამმართველოს უფროსი 

ნორმატიული აქტებისა და 

ინდივიდუალური სამართლებრივი 

აქტების პროექტების მომზადება 

2 დეკემბერი 

2021 - 

01.11.2022  

სსიპ - შრომის 

ინსპექციის 

სამსახური 

იურისტ-კონსულტანტი  

3 2016 - 

დღემდე 

იაკობ 

გოგებაშვილის 

თელავის 

სახელმწიფო 

უნივერსიტეტი 

სამოქალაქო სამართლის 

მიმართულებით ასოცირებული 

პროფესორი 

სასწავლო კურსები: შესავალი 

სამოქალაქო სამართალში; 

საკორპორაციო სამართალი; შრომის 

სამართალი 

4 08.12.2021- 

31.10.2022 

სსიპ - შრომის 

ინსპექციის 

სამსახური 

იურის-კონსულტანტი კანონშემოქმედებითი საქმიანობა 

5 04.10.2021 შპს ,,საქართველოს 

ეროვნული 

უნივერსიტეტი სეუ“ 

მოწვეული სპეციალისტი International Business Law 

6 2019 -

25.07.2021  

საქართველოს 

ტექნიკური 

უნივერსიტეტი 

მოწვეული ასოცირებული 

პროფესორი 

სასწავლო კურსები: შესავალი 

სამოქალაქო სამართალში; 

სამეწარმეო სამართალი; შრომის 

სამართალი. 

7 13.02.2020-

13.02.2021 

განათლების 

ხარისხის 

განვითარების 

ეროვნული ცენტრი 

სამართლის უმაღლესი 

განათლების დარგობრივი 

საბჭოს წევრი 

სამართლის დარგობრივი 

მახასიათებლის პროექტის განხილვა 

და დარგობრივი მახასიათებლებით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების, 

სწავლის სფეროების და 

მისანიჭებელი კვალიფიკაციების 

შესაბამისობის დადგენა ეროვნული 

კვალიფიკაციების ჩარჩოსთან, 

სწავლის სფეროების 

კლასიფიკატორთან, საქართველოს 

კანონმდებლობასთან. 

8 2018-2019 

წლის 

ივნისი 

ქართულ-

ევროპული 

უმაღლესი 

სასწავლებელი 

საერთაშორისო 

თანამშრომლობისა და 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობების სამსახურის 

უფროსი 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

ორგანიზება; უცხოელი 

სტუდენტური სერვისების 

განხორციელება; საერთაშორისო 

საგანმანათლებლო სივრცეში 

ინტეგრაციის პროცესის ხელშეწყობა; 

პროფესორ-მასწავლებელთა და 

სტუდენტთა გაცვლით პროგრამებში 

მონაწილეობის ხელშეწყობა; 

საზღვარგარეთის უმაღლეს 

სასწავლებლებთან კავშირების 

ჩამოყალიბება და განვითარება; 

აკადემიური და ადმინისტრაციული 



პერსონალის საერთაშორისო 

მობილობის / გაცვლით პროექტებში 

ჩართვის პროცესების  

კოორდინირება; სხვ. 

9 2014-2017 ქართულ-

ევროპული 

უმაღლესი 

სასწავლებელი 

ხარისხის სამსახურის უფროსი ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმებისა და პროცედურების 

განსაზღვრა, სწავლების ხარისხის 

ამაღლების მიზნით ხანმოკლე და 

გრძელვადიანი სამუშაო სამოქმედო 

გეგმების შემუშავება და დანერგვა;  

სწავლის, სწავლებისა და შეფასების 

თანამედროვე მეთოდების 

დანერგვის ხელშეწყობა, სხვადასხვა 

ტიპის ინსტრუქციების შემუშავება–

დანერგვა;  სილაბუსის, 

საგანმანათლებლო პროგრამის 

(კურიკულუმი), კატალოგის 

ფორმის, ანკეტა–კითხვარების 

შემუშავება–დანერგვა, 

გამოყენებისათვის შესაბამისი 

სტრუქტურისათვის გადაცემა, 

რომლებსაც დაწესებულება 

სავალდებულოდ იყენებს; 

ავტორიზაციისა და აკრედიტაციის 

თვითშეფასების პროცესის, ამ 

პროცესთან დაკავშირებული 

სამართლებრივი აქტების 

პროექტების შემუშავების 

ორგანიზება და კოორდინირება; 

საგანმანათლებლო პროგრამებისა და 

დაწესებულების მატერიალურ – 

ტექნიკური ბაზის ავტორიზაცია – 

აკრედიტაციის სტანდარტებთან 

შესაბამისობის დადგენის პროცესის 

ორგანიზება; სხვ. 

10 2013-2014 ქართულ-

ევროპული 

აკადემია 

პროფესიული სკოლის 

დირექტორი 

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების შექმნაში 

მონაწილეობა, სასწავლო პროცესის 

დაგეგმვა და კონტროლი, 

პროფესიულ სტუდენტთა 

მომსახურება და სხვ. 

11 2009-2010 ქართულ-

ევროპული 

სასწავლო 

უნივერსიტეტი 

საერთაშროსიო და 

საზოგადოებასთან                                                    

ურთიერთობის დეპარტამენტის 

ხელმძღვანელი 

კონტაქტები პარტნიორ უცხოელ 

უმაღლეს სასწავლებლებთან; 

სტუდენტთა და აკადემიურ 

პერსონალთა გაცვლითი 

პროგრამების ორგანიზება; ახალი 

კონტაქტების მოძიება, დამყარება; 

და სხვ. 



12 2007-2009 თბილისის 

რეგიონალური 

ცენტრი 

(საგადასახადო 

ინსპექცია) 

სახელმწიფო და საგადასახადო  

რეგისტრაციის განყოფილების 

ინსპექტორი 

მეწარმეთა და არასამეწარმეო 

(არაკომერციული) იურიდიული 

პირების რეგისტრაცია 

7. პროექტები 

№ თარიღი პროექტის სახელწოდება მოკლე აღწერა განხორციელების ადგილი 

1 2022-2023 ქართული 

სამართლებრივი 

კულტურის განვითარება 

მომავალი 

იურისტებისათვის 

პრაქტიკული უნარების 

ზრდის მეშვეობით 

- სამუშაო მასალების 

მომზადება და დამუშავება; 

- სტუდენტთა ესეებისა და 

პოსტერების 

ხელმძღვანელობა;  

- იმიტირებული 

სასამართლო პროცესში 

მონაწილე ჯგუფის 

მწვრთნელობა; 

- სასწავლო კურსის 

სილაბუსების 

მოდიფიცირება 

 

2 17.02.2021-

დღემდე 

აკადემიური პერსონალის 

მობილობა 

Teaching Mobility  

Erasmus +; სასწავლო 

კურსი: საკორპორაციო 

სამართალი 

სალონიკის არისტოტელეს 

უნივერსიტეტი (საბერძნეთი) 

3 2018 TESOL 

(How to Teach Effectively) 

როგორ ვასწავლოთ 

ინგლისურად სხვა ენაზე 

მოსაუბრეს 

ქართულ-ევროპული უმაღლესი 

სასწავლებელი 

4 2018 “ინტერნაციონალიზაციის 

გაძლიერება “ 

(მსოფლიო 

თანამშრომლობის 

გაძლიერება Erasmus +  

ფარგლებში)   

საერთაშორისო 

თანამშრომლობა და 

მობილობის მართვა; 

ინტერნაციონალიზაცია: 

ინსტრუმენტები და 

საუკეთესო პრაქტიკა; 

ერაზმუსის + პროგრამის 

ფარგლებში 

თანამშრომლობა;  Erasmus 

+ KA2 შესაძლებლობების 

განვითარების სქემა  

ალკალას უნივერსიტეტი; Erasmus 

+ პროგრამა; ალკალა (ესპანეთი) 

5 2015 "მეწარმეობის 

ხელშეწყობა და 

ადვოკატირება სოფლის 

მეურნეობაში" 

ბიზნესის განვითარება და 

თანამშრომლობა; 

კოოპერატიული 

მოდელები - 

ჰორიზონტალური და 

ვერტიკალური 

თანამშრომლობა; 

თანამშრომლობის 

სტრატეგია; მარკეტინგის 

ინტელექტი. 

ამსტერდამი, დელფტი - 

ჰოლანდია 

თბილისი - საქართველო 



6 2014-2015 მეწარმეობის 

განვითარება 

საქართველოს 

აგრობიზნესში 

ქსელური თანამშრომლობა; 

ბიზნესის დაგეგმვა - 4 

ქვესექტორი; ლიდერობა / 

მეწარმეობა; მარკეტინგი 

და გაყიდვები / 

კლიენტებთან 

ურთიერთობა; ტრენინგის 

მეთოდოლოგია - TESM 

მოდელი; CANVAS ბიზნეს 

მოდელი. 

თბილისი - საქართველო 

 

 

8. უცხო ენა 

№ უცხო ენა საშუალოდ (A1,A2) კარგად (B1,B2) თავისუფლად (C1,C2) 

1 ინგლისური   C1 

2 რუსული  B1  

3 გერმანული A1   

 

 

 

9. კომპიუტერული უნარები 

№ კომპიუტერული 

პროგრამა 

საშუალოდ  კარგად  თავისუფლად  

1 Ms Word   √ 

2 Ms Excel  √  

3 Corel √   

4 Photoshop  √  

5 Power Point   √ 

6 Outlook  √  

 

 

 


