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2. სტანდარტული ჩანაწერები

	სწავლის შედეგები
სტუდენტს შეუძლია

	შესრულების კრიტერიუმები

	კომპეტენციის პარამეტრების ფარგლები 
	მტკიცებულებები


	1. ოპტიმალური შრომითი ურთიერთობების ჩამოყალიბება
	1. სწავლობს ორგანიზაციულ მოწყობას კონკრეტულ პროფესიაში
2. ოპტიმალურად იყენებს კონკრეტულ სამუშაო გარემოში შრომითი ურთიერთობების მარეგულირებელ წესებს
3. მაქსიმალურად იცავს პროფესიული ეთიკის ნორმებს
4. აყალიბებს ოპტიმალურ ურთიერთობებს კოლეგებთან, ასევე, გარეშე პირებთან
5. მუშაობის პროცესში ხელმძღვანელობს თანასწორობასთან დაკავშირებული, მათ შორის, რასის, სქესის, ასაკის, ეთნიკური წარმომავლობის, რელიგიური მრწამსის, პოლიტიკური შეხედულებების, შესაძლებობებისა და სხვა  პრინციპებით
	სრულადაა ასახული შესრულების კრიტერიუმებში
	შესრულების მტკიცებულება 
(1-5)






	2. სამუშაო გარემოს ორგანიზება
	1. უზრუნველყოფს სამუშაო ადგილის ეფექტურ ორგანიზებას
2. ზედმიწევნით იცავს ორგანიზაციის ქონებისა და მატერიალურ-ტექნიკური რესურსის გამოყენების წესებს
3. ზედმიწევნით იცავს შრომის უსაფრთხოების წესებსა და სანიტარულ-ჰიგიენურ ნორმებს 
4. ითვალისწინებს  გარემოსდაცვით ნორმებს სამუშაო გარემოს ორგანიზებისას 
	სრულადაა ასახული შესრულების კრიტერიუმებში
	შესრულების მტკიცებულება 
(1-4) 



	3. მიღწეული სწავლის შედეგების გამოყენებით ზედამხედველობის ქვეშ პროფესიული ამოცანების შესრულება
	1. ოპტიმალურად ახორციელებს სამუშაოს დროში განაწილებას და ვადების დაცვას
2. ასრულებს საწარმოო პრაქტიკასთან დაკავშირებულ ნებისმიერი სახის რუტინულ სამუშაოს 
3. ხარისხის ნორმების შესაბამისად, იცავს ტექნოლოგიურ სიზუსტეს
4. სწორად იყენებს მასალებს, ხელსაწყოებსა და დანადგარებს
5. ასრულებს სამუშაოს უსაფრთხოებისა და სანიტარულ ჰიგიენური ნორმების დაცვით
	სრულადაა ასახული შესრულების კრიტერიუმებში
	შესრულების მტკიცებულება 
(1-5) 


	4. შესრულებული სამუშაოს ჩაბარება 
	1. ხარისხის ნორმების შესაბამისად, ამოწმებს შესრულებულ სამუშაოს 
2. აღმოჩენილი ხარვეზების შემთხვევაში, სწორად ახორციელებს შესაბამისი პირის ინფორმირებას
3. მოქმედი ხარისხის ნორმების შესაბამისად,  აღმოფხვრის ხარვეზებს პრაქტიკის ხელმძღვანელის  დახმარებით
4. წესების დაცვით აბარებს შესრულებულ სამუშაოს
5. სწორად აკეთებს ჩანაწერებს შესრულებული სამუშაოს შესახებ
6. ეფექტურად ახორციელებს შესრულებული სამუშაოს შესახებ ინფორმაციის წარდგენას
	სრულადაა ასახული შესრულების კრიტერიუმებში
	შესრულების მტკიცებულება 
(1-5) 

წერილობითი მტკიცებულება 
(6)




3. დამხმარე ჩანაწერები
3.1. საათების განაწილების სქემა

	სწავლის შედეგები
	საათების განაწილება შედეგების მიხედვით

	
	საკონტაქტო სასწავლო დატვირთვა
	დამოუკიდებელი
სამუშაოები
	შეფასება
	სულ

	
	
	
	
	

	სწავლის შედეგი 1
	48
	0
	0
	48

	სწავლის შედეგი 2
	48
	0
	0
	48

	სწავლის შედეგი 3
	48
	0
	0
	48

	სწავლის შედეგი 4
	48
	5
	3
	56

	სულ:
	192
	5
	3
	200



3.2. მოდულის განხორციელების  მიდგომები

მოდული ხორციელდება იაკობ გოგებაშვილის სახელობის თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტის  სასწავლო-საწარმოო და თეორიული სწავლების აუდიტორიებში.
მოდულის ხორციელება  ასევე პრაქტიკის ობიექტზე. პრაქტიკის ობიექტი არის შპს „თუშეთი მატყლი“ სადაც შესაძლებელია მოდულით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევა.
საწარმო პრაქტიკის დროს სტუდენტის სწავლება ხორციელდება რეალურ სამუშაო გარემოში. საწარმოო პრაქტიკის სამუშაო დღის ხანგრძლივობა კონკრეტული პროფესიის სპეციფიკიდან გამომდინარე უნდა განისაზღვროს. საწარმოო პრაქტიკა ხორციელდება ერთჯერადად, ყველა პროფესიული სავალდებულო მოდულის ათვისების შემდეგ, ან სასწავლო პროცესის პარალელურად რამოდენიმე სესიად, შესაბამისი პროფესიული სავალდებულო მოდულის გავლის შემდეგ, პროფესიის სპეციფიკიდან გამომდინარე. 

3.3 სასწავლო თემატიკა და სწავლების მეთოდები
	სწავლის შედეგი
	 სწავლის შედეგის შესაბამისი  თემატიკა
	სწავლების  მეთოდები

	სწავლის შედეგი 1
	· საპრაქტიკო ობიექტისა და თანამშრომლების გაცნობა 
· ორგანიზაციული შინაგანაწესისა და უსაფრთხოების ნორმების გაცნობა
· ორგანიზაციის დაგეგმილი ღონისძიებების გაცნობა 
· ფუნქციების გადანაწილება
· პრაქტიკის შესახებ მტკიცებულებების შეგროვების შესახებ ინსტრუქტაჟის მიღება
	კეთება ინსტრუქტაჟით

	სწავლის შედეგი 2
	· ორგანიზაციის სამოქმედო გეგმისა და სამუშაო გრაფიკის შესახებ ინფორმაციის მიღება 
· ღონისძიების დაგეგმვისა და ორგანიზების საკითხებზე მუშაობა
	კეთება ინსტრუქტაჟით

	სწავლის შედეგი 3
	· კონკრეტული პროფესიული ამოცანების შესახებ  ინსტრუქტაჟის მიღება
· პროფესიული ამოცანების შესრულება ხელმძღვანელის დახმარებით
	კეთება ინსტრუქტაჟით

	სწავლის შედეგი 4
	· სამუშაოს შემოწმებისა და ჩაბარების შესახებ ინსტრუქტაჟის მიღება
· შესრულებული სამუშაოს დოკუმენტირების შესახებ ინსტრუქტაჟის მიღება
· შესრულებული სამუშაოს შესახებ პრეზენტაციის მომზადება
	კეთება ინსტრუქტაჟით



3.4 სასწავლო გარემოს მოდელი: - პრაქტიკის ობიექტი

3.5.მტკიცებულებების შეგროვების  მიდგომები
 შესრულების მტკიცებულების შეგროვება ხორციელდება საწარმოო პრაქტიკის განმავლობაში და საბოლოო შეფასებისას. შესრულების მტკიცებულებების შეგროვება ხორციელდება საწარმოო ხელმძღვანელის მიერ, პრაქტიკის განმავლობაში დაკვირვების საფუძველზე სპეციალური კითხვარის გამოყენებით. 
 დასკვნითი გამოცდა მოიცავს ზეპირ ან წერილობით პრეზენტაციას.
3.6.შეფასების მიმართულებები და ინსტრუმენტები
	სწავლის შედეგი
	შეფასების მიმართულება

	
	პროცესზე დაკვირვება
	პროდუქტის/ შედეგის  შეფასება
	გამოკითხვა 

	სწავლის შედეგი 1
	პრაქტიკული დავალება
	
	პროდუქტი

	სწავლის შედეგი 2
	პრაქტიკული დავალება
	
	პროდუქტი

	სწავლის შედეგი 3
	პრაქტიკული დავალება
	
	პროდუქტი

	სწავლის შედეგი 4
	პრაქტიკული დავალება
	
	პროდუქტი


[bookmark: _GoBack]3.7.  ლიტერატურა ან/და ინფორმაციის წყაროები
N/A
3.8. რეკომენდაციები სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების   (სსსმ)  და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე  (შშმ) სტუდენტების სწავლებისათვის
საჭიროების შემთხვევაში, სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტისთვის  საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ მუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, რომელიც ეფუძნება პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას/მოდულს და წარმოადგენს მის მოდიფიკაციას (მისაღწევი სწავლის შედეგების თვისობრივ ან რაოდენობრივ ცვლილებას) ან/და აკომოდაციას (სწავლებისა და შეფასების მიდგომებში ცვლილებას მისაღწევი სწავლის შედეგების ცვლილების გარეშე) და, შესაბამისად, აზუსტებს  სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტისთვის საჭირო  დამატებით საგანმანათლებლო მომსახურებას. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა გამოიყენება როგორც სახელმძღვანელო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტის საგანმანათლებლო პროცესის განხორციელებისთვის. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის ფარგლებში სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტის მიმდინარე შეფასება ხორციელდება ინდივიდუალურად, განსაზღვრულ მისაღწევ სწავლის შედეგებთან, ხოლო საბოლოო შეფასება და კრედიტების მინიჭება - საგანმანათლებლო პროგრამის/მოდულის მოთხოვნებთან მიმართებით.

მოდულის განმახორციელებელები

	№
	სახელი და გვარი
	საკონტაქტო ინფორმაცია

	1
	ასმათ ხუცურაული
	ტელ:   555244944       ელ.ფოსტა:  asmati.xucurauli@gmail.com


	2
	ნუგზარ ძამუკაშვილი
	ტელ: 599198192. ელ. ფოსტა: nugzar. dzamukashvili@gmail.com

	3
	ეთერი მუხიგულაშვილი
	ტელ. 574893274.  ელ. ფოსტა: eterimuxigulashvili@gmail.com



 
7

