

სსიპ-იაკობ გოგებაშვილის სახელობის თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტი - 071
             ქ. თელავი, ქართული უნივერსიტეტის ქუჩა №1, ტელ.: 8250 72401
ჰუმანიტარულ მეცნიერებათა ფაკულტეტი
	
	ქართული უნივერსიტეტის ქუჩა №1, I კორპუსი, III სართული, დეკანატი–ოთახი №41
                           ტელ.: 8250 73266; E-mail: humanities@tesau.edu.ge       



	
	

	საგანმანათლებლო პროგრამის დასახელება
	ტიპოლოგიური ლინგვისტიკა და მთარგმნელობითი საქმე

	აკადემიური განათლების საფეხური
	მაგისტრატურა   (II საფეხური)

	საგანმანათლებლო
პროგრამის ტიპი
	 აკადემიური 

	მისანიჭებელი კვალიფიკაცია
	ფილოლოგიის   მაგისტრი 

	სწავლის ხანგრძლივობა
	ორი  აკადემიური წელი  (4 სემესტრი)

	ასათვისებელი კრედიტების რაოდენობა
	120  ECTS კრედიტი

	პროგრამის ხელმძღვანელები
	ნუნუ გელდიაშვილი,  სრული პროფესორი  ქართული ენის  მიმართულებით            ტელ.2 7 61 05;    მობ. 593 14 64 05;  ელ. ფოსტა:  nunu.geldiashvili@gmail.com 
მანანა ღარიბაშვილი, სრული პროფესორი ინგლისური ენის მიმართულებით                                                                                                       ტელ.2 7 22 55;  მობ. 577 47 86 62; ელ. ფოსტა: manana_garibashvili@yahoo.com

	საგანმანათლებლო პროგრამის მიზნები
	    tipologiuri lingvistika enaTmecnierebis mniSvnelovani sferoa, romelic sistemur analizs ukeTebs ama Tu im enaSi mimdinare lingvistur cvlilebebs; gvacnobs tipologiuri lingvistikis Teoriul safuZvlebsa da im meTodologias, romlis mixedviTac xdeba SesaZlebeli sxvadasxva tipisa da warmoebis enaTa sistemebs Soris izomorfizmebisa da alomorfizmebis gamovlena;  mTargmnelobiTi saqmis codna ki savaldebuloa pirovnebaTaSoris urTierTobebisas sxvadasxva situaciaSi (sasaubro, mxatvruli, samecniero da saqmiani). amgvarad, aRniSnuli samagistro programis mizania:
· სafuZvliani  ganaTlebis miceმa qarTulsa da inglisur (გერმანულ, რუსულ)GfilologiaSi, maTi detaluri analizisa da lingvisturi Sedareba-Sepirispirebis safuZvelze; 
· tipologiuri kvlevis unarebis ganviTareba; 
· enaTmecnierebis Tanamedrove miRwevebis Seswavla tipologiur lingvistikaSi da maTi gamoyeneba samecniero kvlevebSi, specialobis Sesabamis sferosa da pedagogiur moRvaweobaSi;
· msmenelebis momzadeba saerTaSoriso standartebis safuZvelze, rac xels Seuwyobs Sromis bazarze konkurentunariani specialistis Camoyalibebas;
· im unar-Cvevebis daufleba, romelic daexmareba pirovnebis akademiur da profesiul zrdas da Semdgom mis aqtiur Cabmas sazogadoebriv da kulturul cxovrebaSi;
· qarTul-inglisuri (გერმანული, რუსული) da inglisur(გერმანულ, რუსულ) -qarTuli sxvadasxva tipis sametyvelo teqstTa Targmnis specifikis daufleba da profesionali mTargmnelis momzadeba.


	საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული
სწავლის შედეგები
	
	
	ზოგადი  კომპეტენციები
	დარგობრივი       კომპეტენციები

	ცოდნა  და გაცნობიერება
	· ენათა ლინგვისტური საფუძვლების სისტემური თეორიული ცოდნა;
1. ქართული და უცხოური ენების  შეპირისპირებითი კვლევის, მიდგომებისა და მეთოდოლოგიის ზოგდი ცოდნა;
1. სხვადასხვა ენათა კულტურის, ფასეულობათა და თავისებურებების ცოდნა და პატივისცემა; 
· ანალიზისა და სინთეზის უნარი.

	1. ენათა შეპირისპირებითი ტიპო- 
ლოგიის სტრუქტურისა და მიზ-
ნების გაგება;
· მთარგმნელობითი საქმიანობისას
    პროფესიული ლექსიკისა და 
    ლინგვისტური ნორმების ცოდნა
    და გაცნობიერება;
1. საკითხთა კრიტიკული გააზრება
 და ცვლილებათა სიღრმისეული 
ანალიზი.

	ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი
	· შეძენილი  თეორიული ცოდნისა და მეთოდოლოგიის    პრაქტიკაში რეალიზების უნარი;
· ინოვაციური და შემოქმედებითი მუშაობის/ძიების უნარი;
· უახლესი მეთოდებითა და მიდგომებით კვლევითი ნაშრომის  შექმნისა და პრეზენტაციის უნარი.
	· შესაბამისი ტერმინოლოგიის 
ცოდნის მიზნობრივად გამოყენება; 
· დროის მენეჯმენტის უნარი; 
· კვლევის დამოუკიდებლად 
  დაგეგმვისა და განხორციელების,
  საჭირო სამეცნიერო რესურსების 
  მოძიების, შერჩევისა და 
  დამუშავების უნარი.

	დასკვნის უნარი
	1. დაგროვილ   ცოდნაზე    
დაფუძნებით  ადეკვატური ანალიზისა და დასკვნის გაკეთება.
	· პასუხისმგებლობის საკუთარ 
თავზე აღებისა და სწორი 
ლოგიკური დასკვნების გაკეთების 
უნარი;
·  ინტელექტუალური დასკვნის 
უნარ-ჩვევები.

	კომუნიკაციის უნარი
	1. პროფესიული  ზეპირი 
და წერილობითი კომუნიკაცია.
	1. წარმატებული საქმიანი ზეპირი 
და წერილობითი კომუნიკაცია. 

	სწავლის უნარი
	1. პრობლემების ამოცნობა და შესაძლო გადაჭრის გზების მოძიება;
1. ჯგუფური და ინდივიდუალური პროექტების განხორციელება.
1. სწავლის საჭიროების განსაზღვრა
	1. შეუძლია ახალი ინფორმაციის 
მოძიება; 
1. საკუთარი ცოდნის დონის 
გაღრმავება; 
1. შეუძლია სწავლა გამოცდილი სპეციალისტების პრაქტიკულ მაგალითებზე 
დაყრდნობით.

	ღირებულებები
	1. პროფესიული პრინციპების დაცვისა და სხვებისადმი გაზიარების  უნარი.
1. საგანმანათლებლო საქმიანობაში არსებული ღირებულებების  კრიტიკულად გააზრების და ამ ღირებულებათა  განვითარების უნარი.
	1. ითვალისწინებს და პატივს 
    სცემს სხვის აზრს, 
1. აცნობიერებს თანადროული
 მუშაობის აუცილებლობას.
1. ფასეულობების გააზრებისა 
 და პრაქტიკაში გამოყენების 
 უნარი.






	სტუდენტთა ცოდნის შეფასების სისტემა
	 სტუდენტთა ცოდნის შეფასება მოხდეს შემდეგი აუცილებელი კომპონენტების   გათვ  ალისწინებით: შუალედური შეფასებები და დასკვნითი გამოცდა. ამ კომპონენტების    ქულათა ჯამი უნდა შეადგენდეს მაქსიმუმ 100 ქულას. მათი თანაფარდობა განისაზღვროს შემდეგი მოთხოვნების დაცვით:  
1. შუალედური შეფასებები – მაქსიმუმ 60 ქულა;
1. დასკვნითი გამოცდა – მაქსიმუმ 40 ქულა.
    შუალედური შეფასებები განისაზღვროს შემდეგი სამი აუცილებელი კომპონენტის დაცვით:  1) მაქსიმუმ 30 ქულა (2 x 15 ქულა);       
                 2) მაქსიმუმ 20 ქულა (4 x 5 ქულა);
           3) მაქსიმუმ 10 ქულა.
 შუალედური შეფასებების თითოეული კომპონენტი აუცილებელია შეფასდეს ერთი სახის   შეფასებით. დაუშვებელია, მაგალითად, მეორე კომპონენტის 20 ქულიდან სტუდენტი 10 ქულით შეფასდეს საშინაო დავალების შესრულებით, ხოლო მეორე 10 ქულით – სემინარზე გამგამოსვლით. შუალედური შეფასებების პირველი კომპონენტი აუცილებელია შეფასდეს წერითი ფორმით ორჯერადად, სასწავლო კურსის სილაბუსში გათვალისწინებული მასალის ორ ნაწილად გამოკითხვით. აღნიშნული კომპონენტი შეიძლება შეფასდეს შუალედური წერით, საკონტროლო წერით, ტესტირებით და სხვა. შუალედური შეფასებების მეორე კომპონენტი აუცილებელია შეფასდეს ოთხჯერადად, წერითი ფორმით და/ან ზეპირი გამოკითხვით. აღნიშნული კომპონენტი შეიძლება შეფასდეს აქტივობებით სასემინარო ან პრაქტიკულ მეცადინეობებზე,  წერითი და/ან ზეპირი საშინაო დავალებებით, ლაბორატორიული სამუშაობებით და სხვა. შუალედური შეფასებების პირველი კომპონენტის პირველი შეფასება – მაქსიმუმ 15 ქულა და მეორე კომპონენტის პირველი და მეორე შეფასება – მაქსიმუმ 10 ქულა (2 x 5 ქულა) დაიწეროს არა უგვიანეს შესაბამისი სემესტრის მე-8 კვირისა და შეფასების თარიღთან ერთად დაფიქსირდეს შუალედური შეფასებების უწყისში მათი გამოცხადებიდან არა უგვიანეს 3 სამუშაო დღისა და გადაეცეს შესაბამისი ფაკულტეტის დეკანატს.შუალედური შეფასებების მესამე კომპონენტი აუცილებელია შეფასდეს ერთჯერადად, წერითი ფორმით და/ან ზეპირი გამოკითხვით. აღნიშნული კომპონენტი შეიძლება შეფასდეს პრეზენტაციაზე მოხსენებით, რეფერატის წარდგენით და სხვა. პრეზენტაციით ან რეფერატით შეფასების შემთხვევაში,  სასურველია, რომ შეთავაზებული თემატიკიდან სტუდენტი თავად ირჩევდეს პრეზენტაციის ან რეფერატის თემას. მათი შეფასება განისაზღვროს შემდეგი კომპონენტების დაცვით:
1) თემის გასაგებად წარმოდგენა – მაქსიმუმ 4 ქულით;
3) დასმულ კითხვებზე პასუხის გაცემა – მაქსიმუმ 4 ქულით;
4) ვიზუალური საშუალებების გამოყენება – მაქსიმუმ 2 ქულით.
   შუალედურ შეფასებებში სტუდენტის მიერ მიღებული ქულები გამოცხადდეს არა უგვიანეს მათი ჩატარებიდან 3 სამუშაო დღისა. ქულები გამოცხადების დღესვე გადაეცეს შესაბამისი ფაკულტეტის დეკანატს. სტუდენტს უფლება აქვს იმავე დღეს გააპროტესტოს შუალედურ შეფასებებში მიღებული ქულა ფაკულტეტის დეკანის სახელზე დაწერილი განცხადებით. ფაკულტეტზე შექმნილი კომისია, რომლის შემადგენლობაშიც აუცილებლად შედის ფაკულტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსი, არგუმენტირებულ პასუხს იძლევა არაუგვიანეს ერთი კვირისა.
   დასკვნით გამოცდაზე გასვლის უფლება მიეცეს სტუდენტს, რომელსაც შუალედური შეფასებების მაქსიმალური 60 ქულიდან უგროვდება მინიმუმ 11 ქულა, ხოლო თუ სტუდენტს შუალედურ შეფასებებში უგროვდება მინიმუმ 51 ქულა, მაშინ მან თვითონ გადაწყვიტოს დასკვნით გამოცდაზე გასვლის საკითხი, რის შესახებაც დროულად აცნობოს შესაბამისი ფაკულტეტის დეკანატს. დასკვნითი გამოცდა ჩატარდეს წერითი ფორმით და/ან ზეპირი გამოკითხვით, ხოლო შედეგები გამოცხადდეს არა უგვიანეს 3 სამუშაო დღისა. გამოცდის შედეგები  გამოცხადებისთანავე დაფიქსირდეს უწყისში და გადაეცეს შესაბამისი ფაკულტეტის დეკანატს.
შეფასების  სისტემა უშვებს  ხუთი  სახის დადებით შეფასებას:
1)   (A) ფრიადი - მაქსიმალური შეფასების 91% და მეტი;
2)   (B) ძალიან კარგი - მაქსიმალური შეფასების 81-90%;
3)   (C)  კარგი - მაქსიმალური შეფასების 71-80%;
4)   (D) დამაკმაყოფილებელი - მაქსიმალური შეფასების 61-70%;
5)   (E)  საკმარისი - მაქსიმალური შეფასების 51-60%;
ორი სახის უარყოფით  შეფასებას:
1)  (FX)  ვერ ჩააბარა - მაქსიმალური შეფასების 41-50%, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა  სჭირდება და ეძლევა დამოუკიდებელი მუშაობით დამატებით გამოცდაზე  ერთხელ გასვლის უფლება.
2)  (F) ჩაიჭრა - მაქსიმალური შეფასების 40% და ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ არის საკმარისი და მას საგანი ახლიდან აქვს შესასწავლი. კრედიტის მიღება შესაძლებელია მხოლოდ სტუდენტის მიერ სილაბუსით დაგეგმილი სწავლის შედეგების მიღწევის შემდეგ, რაც გამოიხატება ამ მუხლში მოყვანილი ერთ-ერთი დადებითი შეფასებებით.
სამაგისტრო ნაშრომი ფასდება შემდეგი პუნქტების მიხედვით: 
1) ფრიადი (summa cum laude) ( 91% და მეტი) - შესანიშნავი ნაშრომი;
2) ძალიან კარგი (magna cum laude) (81-90%)- შედეგი, რომელიც წაყენებულ  
     მოთხოვნებს ყოველმხრივ აღემატება;
3) კარგი (cum laude) (71-80%) - შედეგი, რომელიც წაყენებულ მოთხოვნებს  
      აღემატება;
4) საშუალო (bene) (61-70%) - შედეგი, რომელიც წაყენებულ მოთხოვნებს 
      ყოველმხრივ აკმაყოფილებს;
      5) დამაკმაყოფილებელი (rite) (51-60%) - შედეგი, რომელიც ხარვეზების       მიუხედავად, წაყენებულ მოთხოვნებს მაინც აკმაყოყილებს;
6) არადამაკმაყოფილებელი (insufficienter) (41-50%) - შედეგი, რომელიც წაყენებულ მოთხოვნებს მნიშვნელოვანი ხარვეზების გამო ვერ აკმაყოფილებს;
7) სრულიად არადამაკმაყოფილებელი (sub omni canone) (40% და ნაკლები) -  შედეგი, რომელიც წაყენებულ მოთხოვნებს სრულიად ვერ აკმაყოფილებს.
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