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აკრედიტაციის სტანდარტები
1. საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი, სწავლის შედეგები და მათთან პროგრამის შესაბამისობა
1.1 პროგრამის მიზნები შეესაბამება დაწესებულების მისიას, ნათლად არის ჩამოყალიბებული, ორიენტირებულია დასაქმების ბაზარზე და მიღწევადია
აღწერა:
	V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის საგანმანათლებლო პროგრამის მიზნები შეესაბამება უნივერსიტეტის მისიას, ლოგიკურად და ნათლად არის ჩამოყალიბებული, ორიენტირებულია დასაქმების ბაზარზე და მიღწევადია.
V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის საგანმანათლებლო პროგრამის შეთავაზება განაპირობა: განათლების სისტემაში მიმდინარე რეფორმებმა, მაღალხარისხოვანი სამედიცინო პერსონალისადმი მოთხოვნების გაზრდამ, თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტში პროგრამის განხორციელების შესაძლებლობამ. უნივერსიტეტში პროფესიული სწავლების არსებულმა ტრადიციამ და აკადემიური პერსონალის გამოყენების შესაძლებლობამ. პროგრამის შეთავაზება ასევე განაპირობა ადმინისტრაციის სრულმა მხარდაჭერამ.



დასტურდება:
	V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის საგანმანათლებლო პროგრამა.



1.2 პროგრამის კომპონენტების (სასწავლო კურსი, მოდული და სხვა) შინაარსი, სწავლების შინაარსისა და კრედიტების მოცულობის გათვალისწინებით, უზრუნველყოფს ამ კომპონენტით დასახული მიზნებისა და სწავლის შედეგების მიღწევას
აღწერა:
	V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის საგანმანათლებლო პროგრამის ყველა კომპონენტის შინაარსი, სწავლების მეთოდებისა და კრედიტების მოცულობის გათვალისწინებით, უზრუნველყოფს შესაბამისი კომპონენტით დასახული მიზნებისა და სწავლის შედეგების მიღწევას. პროგრამის შემადგენელი თვითოეული სასწავლო კომპონნეტი ემსახურება დასახული კვალიფიკაციის და კომპეტენციის მიღწევას. სწავლება ხორციელდება 4 სემესტრის განმავლობაში. პროგრამის მოცულობაა 120 კრედიტი. თეორიულ კურსებს დათმობილი აქვს 66 კრედიტი, პრაქტიკას 54 კრედიტი. პრაქტიკისა და სასწავლო კომპონენტების პროცენტული თანაფარდობა შესაბამისობაშია პროფესიულ სტანდარტთან.


დასტურდება:

	V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის  საგანმანათლებლო პროგრამა და სილაბუსები.


1.3 პროგრამის კომპონენტების ერთობლიობა უზრუნველყოფს პროგრამით დასახული მიზნებისა და სწავლის შედეგების მიღწევას პროფესიულ კვალიფიკაციათა ჩარჩოს შესაბამისი საფეხურის აღმწერის სათანადო დონით
აღწერა:
	V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის  საგანმანათლებლო პროგრამა უზრუნველყოფს პროგრამით დასახული მიზნებისა და სწავლის შედეგების მიღწევას პროფესიული კვალიფიკაციათა ჩარჩოს  აღმწერის დონით.V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის საგანმანათლებლო პროგრამის სტრუქტურა, მოცულობა, კვალიფიკაცია,  მიზნები და სწავლის შედეგები შესაბამისობაშია კვალიფიკაციათა ჩარჩოსთან. შესაბამისობაშია პროფესიულ სტანდარტთან.



დასტურდება:

	V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის საგანმანათლებლო პროგრამა და სილაბუსები.


1.4 პროგრამის სწავლის შედეგები უზრუნველყოფს კურსდამთავრებულთა კონკურენტუნარიანობას საგანმანათლებლო (განათლების შემდგომ საფეხურზე) და დასაქმების ბაზარზე
აღწერა:
	V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები უზრუნველყოფს კურსდამთავრებულთა კონკურენტუნარიანობას  შრომის ბაზარზე.შრომის ბაზარზე ფარმაცევტის თანაშემწეზე მოთხოვნა საკმაოდ მაღალია.უნივერსიტეტი ჩართულია სტუდენტთა დასაქმების სახელმწიფო პროგრამაში.



დასტურდება:

	V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის საგანმანათლებლო პროგრამა და სილაბუსები.


1.5 პროგრამის სწავლის შედეგების განსაზღვრასა და პროგრამის განვითარების პროცესში დაინტერსებული მხარეების (დამსაქმებლები, პროფესიული განათლების მასწავლებლები, პროფესიული სტუდენტები, კურსდამთავრებულები) მონაწილეობის მექანიზმი შემუშავებულია და ხორციელდება
აღწერა:
	V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგების განსაზღვრის და პროგრამის განვითარების მექანიზმები შემუსავებულია და ხორციელდება. ღია კარის დღეების მოწყობის საშუალებით.



დასტურდება:

	დასაქმების მაჩვენებლებით.


2. სწავლების მეთოდოლოგია და ორგანიზება, პროგრამის ათვისების შეფასების ადეკვატურობა
2.1  პროგრამაზე მიღების წინაპირობები გამჭვირვალეა და უზრუნველყოფს შესაბამისი ცოდნის, უნარებისა და ღირებულებების მქონე პირთა პროგრამაში ჩართვას, რაც ემსახურება პროფესიული სტუდენტის მიერ სწავლის შედეგების მიღწევას
აღწერა:

	საგანმანათლებლო პროგრამაზე მიღების წინაპირობები გამჭვირვალეა და უზრუნველყოფს შესაბამისი ცოდნის, უნარებისა და ღირებულებების მქონე პირთა პროგრამაში ჩართვას. საგანმანათლებლო პროგრამაზე სწავლის უფლება აქვს სრული ზოგადი განათლების მქონე პირს. სტუდენტისთვის სავალდებულოა უნივერსიტეტთან ხელშეკრულების გაფორმება, აკადემიური და ფინანსური რეგისტრაციის გავლა.



დასტურდება:

	V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის   საგანმანათლებლო პროგრამა;


2.2  პროგრამის სხვადასხვა კომპონენტში გამოყენებული სწავლების მეთოდების ერთობლიობა უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალისწინებული შედეგების მიღწევას
აღწერა:

	საგანმანათლებლო პროგრამის კომპონენტებში გამოყენებული სწავლების მეთოდები უზრუნველყოფს პროგრამით გათვალისწინებული შედეგების მიღწევას. სწავლების პროცესში, რომელიმე კონკრეტული საკითხის შესწავლა შეუძლებელია მხოლოდ ერთი მეთოდით. პროფესორს სწავლების პროცესში უხდება სხვადასხვა მეთოდის გამოყენება, ხშირ შემთხვევაში ადგილი აქვს  მეთოდთა შერწყმას. მაგ., ლექციაზე ლექტორი სალექციო მასალას ვიზუალური პრეზენტაციის სახით წარმოადგენს, რომელსაც თან ახლავს ვერბალური განმარტება; იმართება დისკუსია, სტუდენტს დამოუკიდებელი მუშაობის შესასრულებლად მიეცემა  დავალება, რომელსაც იგი ასრულებს წიგნზე მუშაობის სახით, ჩანაწერის გაკეთების გზით და სხვ. ამრიგად, სწავლება-სწავლის პროცესში მეთოდები ერთმანეთს ავსებენ და ერთმანეთში გადადიან.  
·  ვერბალური, ანუ  ზეპირსიტყვიერი მეთოდი.

· წიგნზე მუშაობის მეთოდი.

· წერითი მუშაობის მეთოდი, ლაბორატორიული მეთოდი და დემონსტრირების მეთოდი 
· პრაქტიკული მეთოდები .


დასტურდება:

	V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის საგანმანათლებლო პროგრამა და სილაბუსები.


2.3 პროგრამაში შემავალი კომპონენტების თანმიმდევრობა და შემდგომ კომპონენტზე დაშვების წინაპირობები ლოგიკურია
აღწერა:

	V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის  საგანმანათლებლო საგანმანათლებლო პროგრამაში შემავალი კომპონენტების თანმიმდევრობა და შემდგომ კომპონენტზე დაშვების წინაპირობები ლოგიკურია. V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის  საგანმანათლებლო პროგრამა მოიცავს 120 კრედიტს, ისწავლება ოთხი სემესტრის განმავლობაში. პირველი სემესტრის თეორიული დისციპლინები წინაპირობაა შემდგომი სემესტრების როგორც თეორიული კურსების ასევე  პრაქტიკის კურსების ასათვისებლად. მაგალითად: პროგრამაში გათვალისწინებული თეორიული კურსი წამლის ფორმათა  საქარხნო ტექნოლოგიები პრერეკვიზიტია წამლის ფორმათა ტექნოლოგიების საქარხნო პრაქტიკის გასავლელად.



დასტურდება:

	V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის საგანმანათლებლო პროგრამა და სილაბუსები.



2.4 პროფესიული სტუდენტის შეფასების მეთოდები საგანმანათლებლო პროგრამის თითოეულ კომპონენტში უზრუნველყოფს ამავე კომპონენტით განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევას, რაც დასტურდება შეფასების შედეგებით

აღწერა:

	V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის   საგანმანათლებლო პროგრამის თოთოეულ კომპონენტში სტუდენტის შეფასების მეთოდები უზრუნველყოფს ამავე კომპონენტით განსაზღვრულ სწავლის შედეგების მიღწევას. იაკობ გოგებაშვილის სახელობის თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტში სტუდენტის შეფასების სისტემა რეგულირდება საგანმანათლებლო პროგრამების კრედიტებით გაანგარიშების წესისა და სტუდენტთა ცოდნის შეფასების სისტემის შესახებ დებულებით. 

პროგრამით გათვალისწინებული როგორც თეორიული ასევე პრაქტიკის სასწავლო კურსები ფასდება 100 ქულიანი სისტემით.   შეფასების  სისტემა უშვებს ხუთი სახის დადებით შეფასებას და ორი სახის უარყოფით  შეფასებას.

სტუდენტთა ცოდნის შეფასება მოხდება შემდეგი კომპონენტების გათვალისწინებით: შუალედური შეფასებები და დასკვნითი გამოცდა. 

ა) შუალედური შეფასებები – მაქსიმუმ 60 ქულა;

ბ) დასკვნითი გამოცდა – მაქსიმუმ 40 ქულა.

   შუალედური და დასკვნითი შეფასებების კომპონენტების ფორმატი  და კრიტერიუმები განისაზღვრება თითოეული კურსის სილაბუსის მიხედვით.

პრაქტიკის შეფასდებაც ხდება 100 ქულიანი სისტემით, შუალედური შეფასება შეადგენს მაქსიმუმ 60 ქულას სადაც მნისვნელოვანი კომპონენტებია წარმოებული დღიურის და შესრულებული სამუშაოს პრეზენტაცია. დასკვნითი შეფასება მაქსიმუმ 40 ქულა. შუალედური, დასკვნითი და დამატებითი გამოცდები ტარდება უნივერსიტეტის საგამოცდო ცენტრის მეშვეობით.



დასტურდება:

	V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის საგანმანათლებლო პროგრამა და სილაბუსები.



2.5 პროფესიული სტუდენტის შეფასებისას გამოიყენება გამჭვირვალე კრიტერიუმები, რაც უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის ინფორმირებულობას მიღწეული შედეგების, ნაკლოვანებებისა და გაუმჯობესების გზების შესახებ
აღწერა:
	სტუდენტის ცოდნის შეფასებისას გამოიყენება გამჭვირვალე კრიტერიუმები.სტუდენტები ინფორმირებულნი არიან V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის  საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების სისტემის შესახებ. სტუდენტთა ცოდნის შეფასების სისტემის შესახებ დებულება, ხელმისაწვდომია სტუდენტებისათვის შესაბამისი სკოლის დეკანატში და ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურში, განთავსებულია უნივერსიტეტის ვებგვერდზე
უნივერსიტეტის რექტორი, სკოლის დეკანი, დეპარტამენტის ხელმძღვანელი და ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსი პერიოდულად აწყობენ შეხვედრებს სტუდენტებთან, სადაც განიხილება სტუდენტთა ცოდნისა და შეფასებების ნაკლოვანებები და დაგეგმილი გაუმჯობესების გზები, ხდება სტუდენტთა მოსაზრებებისა და შენიშვნების მოსმენა.


დასტურდება:
	სტუდენტთა ცოდნის შეფასების სისტემის შესახებ დებულებით და  უნივერსიტეტის ვებგვერდი (www.tesau.edu.ge)



3. პროფესიული სტუდენტების მიღწევები, მათთან ინდივიდუალური მუშაობა
3.1 პროფესიული სტუდენტი იღებს თავისი პროფილის განსაზღვრის, სასწავლო პროცესის დაგეგმვისა და მიღწევების გასაუმჯობესებლად აუცილებელ ინფორმაციას, კონსულტაციასა და დახმარებას
აღწერა:

	თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტში სტუდენტი სისტემატიურად  იღებს  სასწავლო პროცესის დაგეგმვისა და მიღწევების გასაუმჯობესებლად აუცილებელ ინფორმაციას, კონსულტაციასა და დახმარებას.ადმინისტრაციული და აკადემიური საკითხების გადასაწყვეტად შესაბამისი რჩევების მიღება სტუდენტებს შეუძლიათ V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის  პროგრამის ხელმძღვანელებთან, ზუსტ და საბუნებისმეტყველო მეცნიერებათა სკოლის დეკანატში, ჯანდაცვის  დეპარტამენტში და ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურში. საინფორმაციო და საკონსულტაციო შეხვედრები ხშირად ეწყობა სტუდენტებთან როგორც რექტორატის, ისე სკოლის და უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის მიერ. 

უნივერსიტეტში ფუნქციონირებს სპორტული სექციები, ვაჟთა სიმღერის გუნდი, ქართული და სამეჯლისო ცეკვების ქორეოგრაფიული ანსამბლები, ინტელექტუალური თამაშების „რა?, სად? როდის?“ გუნდი, სადაც სტუდენტს შეუძლია ჩაერთოს საკუთარი ინტერესების შესაბამისად.  

ყოველწლიურად ეწყობა სასწავლო წლის დაწყებასთან და დამთავრებასთან დაკავშირებით მიძღვნილი ღონისძიებები, ექსკურსიები, სპორტული და შემოქმედებითი ღონისძიებები და სხვ.ყოველწლიურად ტარდება სტუდენტთა სამეცნიერო კონფერენციები, რომლებში გამარჯვებულები ღებულობენ საჩუქრებს. წარჩინებულ სტუდენტებზე გაიცემა სტიპენდიები. კონკურსებში გამარჯვებული სტუდენტები გაცვლითი პროგრამების საშუალებით სასწავლებლად მიდიან როგორც საქართველოს, ისე ევროპის სხვადასხვა უმაღლეს სასწავლებლებში.სწავლის შედეგების გაუმჯობესების მიზნით და სტუნდენტთა განსხვავებული საჭიროებებიდან გამომდინარე  V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის  საგანმანათლებლო პროგრამაში გათვალისწინებულია სტუდენტებთან ინდივიდუალური საკონსულტაციო მუშაობა.



დასტურდება:

	1.თელავის უნივერსიტეტის ვებგვერდი; 2. სტუდენტთა სამეცნიერო კონფერენციების მასალები;



3.2 დაწესებულება უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის ჩართვას პრაქტიკული უნარების განმავითარებელ კომპონენტებში და ხელს უწყობს კურიკულუმისაგან დამოუკიდებელი ინიციატივების განხორციელებას
აღწერა:
	უნივერსიტეტი ხელს უწყობს სტუდენტის ჩართვას  პრაქტიკული უნარების განმავითარებელ კომპონენტებსა და კურიკულუმისაგან დამოუკიდებელი ინიციატივების განხორციელებაში ვინაიდან მნიშვნელოვანია, რომ სტუდენტს გააჩნდეს შემდგომი განვითარების შესაძლებლობები.პრაქტიკული სახის პროექტები  პროგრამაში არ იგგემება.სტუდენტთა სამეცნიერო კონფერენციებში მონაწილეობა, უნივერსიტეტში დაგეგმილი სხვადასხვა სახის ღონისძიებებში, სპორტულ შეჯიბრებებში და ექსკურსიებში მონაწილეობა, სტუდენტური თვითმმართველობის აქტივობებში მონაწილეობა და წევრობა.



დასტურდება:

	1. სტუდენტთა სამეცნიერო კონფერენციების მასალები; 2. თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტის ვებგვერდის მონაცემები;



3.3 დაწესებულება ორიენტირებულია სწავლებისა და კურსდამთავრებულთა დასაქმებულობის ინტერნაციონალიზაციაზე
აღწერა:

	თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტი ორიენტირებულია სწავლების, სამეცნიერო მუშაობისა და კურსდამთავრებულთა დასაქმებულობის ინტერნაციონალიზაციაზე.პროგრამას არ აქვს ინტერნაციონალური ასპექტები.V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის   საგანმანათლებლო პროგრამაში გათვალისწინებულია უცხო ენის სწავლების  კომპონენტი, რომელიც ისწავლება ორი  სემესტრის განმავლობაში და მოიცავს სემესტრში 5  კრედიტს.  პროგრამას არ ყავს უცხოელი სტუდენტები.პროგრამაში არ არის გათვალისწინებული საზღვარგარეთ დასაქმების მაჩვენებელი.



დასტურდება:

	V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის საგანმანათლებლო პროგრამა, სილაბუსები.



4. სწავლების რესურსებით უზრუნველყოფა
4.1 დაწესებულების ინფრასტრუქტურა და ტექნიკური აღჭურვილობა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას

აღწერა:

	თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტის ინფრასტრუქტურა და ტექნიკური აღჭურვილობა უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევას.პროგრამის განსახორციელებლად უნივერსიტეტში  გამოყოფილია სათანადო ინვენტარით აღჭურვილი აუდიტორიები, კაბინეტ-ლაბორატორიები. თანამედროვე მოთხოვნების შესაბამისად აღჭურვილი ორსართულიანი ბიბლიოთეკა და სხვ. 

უნივერსიტეტში შექმნილია სწავლისა და კვლევისათვის შესაფერისი და უსაფრთხო გარემო. აუდიტორიები და აკადემიური პერსონალის სამუშაო კაბინეტები აღჭურვილია შესაბამისი ინვენტარით და საინფორმაციო-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიებით, შესაბამისი პროგრამული უზრუნველყოფის კომპიუტერებით. 

უზრუნველყოფილია უნივერსიტეტის ტერიტორიის დასუფთავება და კეთილმოწყობა, საგანგებო მდგომარეობის შემთხვევაში კი – სახანძრო უსაფრთხოება და საევაკუაციო პირობები. გამართულად ფუნქციონირებს გათბობის, ვენტილაციის, კონდიცირების, განათების, წყალმომარაგების და კანალიზაციის სისტემები. კაბინეტ-ლაბორატორიები უზრუნველყოფილია ბუნებრივი განათებით და ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემით.

უნივერსიტეტში დაცულია პერსონალისა და სტუდენტთა უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა, არის ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი. თვალსაჩინო ადგილას გამოკრულია ევაკუაციის გეგმა. 

 უნივერსიტეტს ჰყავს მედდა, სამედიცინო პუნქტში არის პირველადი დახმარების აღმოჩენისათვის საჭირო მედიკამენტები და აღჭურვილობა. 

 უნივერსიტეტში ფუნქციონირებს დაცვის სამსახური.თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტს გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება  ,, ნეოფარმთან''.
თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტში თანდათანობით მიმდინარეობს ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესება. დაგეგმილია ადმინისტრაციული, სასწავლო და დამხმარე კაბინეტ-ლაბორატორიების გარემონტება, საიფორმაციო-საკომუნიკაციო და ტექნიკური აღწურვილობის შეძენა, საცურაო აუზის ამუშავება, საერთო საცხოვრებლის გაფართოება.


დასტურდება:

	1. თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა. 2. თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტის ბიუჯეტი. 3. ხელშეკრულებები ბაზებთან.



4.2  კომპონენტის განმახორციელებელი პირი თავად ფლობს შეთავაზებული კომპონენტის სწავლის შედეგების გამომუშავებისათვის აუცილებელ კომპეტენციებს
აღწერა:

	საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში მონაწილეობს 3 პროფესორი, 7 ასოცირებული პროფესორი,  5 მოწვეული შესაბამისი კვალიფიკაციის და გამოცდილების მქონე პედაგოგები და 2 მოწვეული აკადემიური ხარისხის მქონე პედაგოგი.


დასტურდება:

	1. აკადემიური და დამხმარე პერსონალის მიერ უნივერსიტეტთან გაფორმებული ხელშეკრულებები და მათი პირადი საქმე;



4.3 პროგრამის განხორციელება ხელშეწყობილია სათანადო კომპეტენციის მქონე ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალით
აღწერა:

	პროგრამის განხორციელება ხელშეწყობილია სათანადო კომპეტენციის მქონე ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალით.პროგრამის განხორციელებაში ჩართულნი არიან არამარტო შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე აკადემიური, არამედ კვალიფიციური დამხმარე პერსონალიც საკმარისი რაოდენობით. სასწავლო და დამხმარე პერსონალის სათანადო ურთიერთდამოკიდებულება წარმოადგენს პროგრამის წარმატებით განხორციელების მნიშვნელოვან ასპექტს. სასწავლო და დამხმარე პერსონალის საქმიანობის ეფექტურობის შეფასების მიზნით პერიოდულად ტარდება სტუდენტთა, პროფესორ-მასწავლებელთა და დამხმარე პერსონალის გამოკითხვები.თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტში ეწყობა სამეცნიერო კონფერენციები, გამოიცემა სამეცნიერო ჟურნალი, ხორციელდება აკადემიური პერსონალის წახალისება გაცვლით პროგრამებში მონაწილეობის მისაღებად, ხორციელდება მაღალი ქულით შეფასებული სამეცნიერო პროექტების დაფინანსება და სხვ.


დასტურდება:

	1. აკადემიური და დამხმარე პერსონალის მიერ უნივერსიტეტთან გაფორმებული ხელშეკრულებები და მათი პირადი საქმე; 2. თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტის ბიუჯეტი; 3.  თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტის ვებგვერდი.



4.4 სასწავლო მასალა დაფუძნებულია მიმართულების/დარგის აქტუალურ მიღწევებზე და  უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას
აღწერა:

	პროგრამით გათვალისწინებული სასწავლო მასალა დაფუძნებულია აქტუალურ მიღწევებზე და უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას.სასწავლო პროცესისათვის თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტის მიერ მუდმივად ხდება უახლესი მასალების შეძენა .  საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული სასწავლო კურსების შესწავლისას ქართულ ლიტერატურასთან ერთად გამოიყენება უცხოენოვანი,  მასალები.სასწავლო მასალები ხელმისაწვდომია მასწავლებლებისა და სტუდენტებისათვის და ხელს უწყობს პროგრამით გათვალისწინებული შედეგების მიღწევას. პერიოდულად ტარდება საბიბლიოთეკო ფონდის განახლება.



დასტურდება:

	1. თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკის ფონდი, ლექტორთა პირადი ბიბლიოთეკა, ჯანდაცვის დეპარტამენტის წიგნადი ფონდი. 2.V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის საგანმანათლებლო პროგრამა; 3. ხელშეკრულება ბაზებთან.



4.5 არსებობს პროგრამის ფინანსური უზრუნველყოფა
აღწერა:

	თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტს აქვს ცენტრალიზებული ფინანსური გეგმა, ამიტომ ცალკეულ საგანმანათლებლო პროგრამას საკუთარი ფინანსური უზრუნველყოფა არ გააჩნია, თუმცა ხდება შემოსავლებისა და ხარჯების ბალანსირება უნივერსიტეტის დონეზე. უნივერსიტეტი უზრუნველყოფს პროგრამების ფინანსურ სტაბილურობას.



დასტურდება:

	თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტის ფინანსური გეგმა;


5. სწავლების ხარისხის განვითარების შესაძლებლობები
5.1 მოქმედებს და საჯაროდ ხელმისაწვდომია ხარისხის ამაღლების სისტემა, რომელიც ითვალისწინებს “დაგეგმე - განახორციელე - შეამოწმე -  განავითარე” ციკლს
აღწერა:
	თელავის სახელნწიფო უნივერსიტეტში მოქმედებს და საჯაროდ ხელმისაწვდომია ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა, რომელიც ითვალისწინებს "დაგეგმე  - განახორციელე - შეამოწმე - განავითარე" ციკლს.ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ძირითადი ამოცანაა უზრუნველყოს უნივერსიტეში სწავლებისა და სწავლის და მეცნიერული მუშაობის მაღალი ხარისხი. 

სწორედ ამ მიზნით უნივერსიტეტში მოქმედებს და საჯაროდ ხელმისაწვდომია ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემა. ხარისხის უზრუნველყოფა განიხილება, როგორც სწავლისა და სწავლების ხარისხის  გაუმჯობესების მუდმივი პროცესი, რომელიც მიზნად ისახავს გაუმჯობესების აქტივობებს მკაფიოდ განსაზღვრულ გარემოში.

ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემაში სისტემატიზირებულია უნივერსიტეტის სპეციფიკური მიმართულებით ან მთელი რიგი მიმართულებებით მუშაობის ხარისხის, სტანდარტებისა და ეფექტურობის განხორციელების პროცედურები, რომლებიც ჩვეულებრივ, რეგულარულად ხორციელდება. მათგან ერთ-ერთი ძირითადი - შემოწმება  არის მთავარი საშუალება, რომლითაც უნივერსიტეტი აფასებს და ასახავს თავის მუშაობას, პოლიტიკას, გეგმებს და პროცესებს , აჩვენებს ანგარიშვალდებულებას, განსაზღვრავს თავის სიძლიერეს და ნებისმიერ საჭირო ცვლილებას გაუმჯობესებისათვის. ხორციელდება ხარისხის გაუმჯობესების  მონიტორინგი და იწერება ანგარიში იმისათვის, რომ შემოწმდეს,  ჰქონდა, თუ არა მას წინასწარ განსაზღვრული ეფექტი.
თელავის სახელნწიფო უნივერსიტეტის ვებგვერდზე განთავსებულია ინფორმაცია ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემის თაობაზე. ვებგვერდზე განთავსებულია მარეგულირებელი დოკუმენტები, დამხმარე ფორმები, საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე აქტები და სხვა სასწავლო პროცესის გამართული მუშაობისათვის აუცილებელი ინფორმაცია


დასტურდება:
	1. თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტის ვებგვერდი; 2. უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის სტრატეგიული განვითარების გეგმა; 3. უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მუშაობის ანგარიშები და ოქმები.



5.2  შიდა და გარე შეფასება გამოყენებულია საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევის გასაუმჯობესებლად
აღწერა:
	საზოგადოების, ბაზრისა და კანონმდებლობის მოთხოვნებთან ერთად თითოეული საგანმანათლებლო პროგრამა განიცდის შესაბამის ცვლილებებს. უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური სისტემატური კონტროლისა და რეკომენდაციების მიცემით ახორციელებს პროგრამების ხარისხის თანდათანობით გაუმჯობესებას და მათ თანამედროვე სტანდარტებთან მიახლოვებას.

პროგრამული შეფასებით ირკვევა: პროგრამის ძლიერი და სუსტი მხარეები, ხორციელდება თუ არა პროგრამა ისე, როგორც დაგეგმილი იყო; მიღებული სტანდარტების საფუძველზე ხდება პროგრამების სისტემატური ცვლილებები თანამედროვე მოთხოვნათა შესაბამისად და სწავლის შედეგების მიღწევის გასაუმჯობესებლად.საგანმანათლებლო პროგრამამ გაიარა აკრედიტაცია. პროგრამამ აკრედიტაცია გაიარა  რეკომენდაციის გარეშე. სწავლის შედეგების გაუმჯობესების განსახორციელებლად გატარებულია ცვლილებები: 1. პროგრამა იყო 60 კრედიტიანი, მოხდა მოდიფიცირება 120 კრედიტად; 2. შეიცვალნენ პროგრამის ხელმძღვანელები; 3. მოდიფიცირების შემდეგ თეორიულ კურსებს დათმობილი აქვს 66 კრედიტი, პრაქტიკას 54 კრედიტი; 4. შეიცვალა პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა; 


დასტურდება:
	V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის  პროგრამა, სილაბუსები.



	განმახორციელებელი დაწესებულების მიერ პროგრამის შეფასება 

	ძლიერი მხარეები

	V საფეხურის ფარმაცევტის თანაშემწის    საგანმანათლებლო პროგრამის მიზნების უნივერსიტეტის მისიასთან შესაბამისობა, პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების მიღწევადობა  კვალიფიკაციათა ჩარჩოს მოთხოვნების შესაბამისად, მაღალკვალიფიციური აკადემიური და მოწვეული პერსონალი, შესაბამისი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა.


	სუსტი მხარეები

	სწავლების თანამედროვე ტექნოლოგიების ნაკლებად გამოყენება, ბაზრის კვლევის მცირე მასშტაბი, დამსაქმებლებთან და დაინტერესებულ პირებთან არასაკმარისი კონტაქტები.


	განვითარების შესაძლებლობები

	საბიბლიოთეკო ფონდის სრულყოფა, სწავლების თანამედროვე ტექნოლოგიების დანერგვა,  დამსაქმებლებთან და სხვა დაინტერესებულ პირებთან კონსულტაციების გამართვა, ტექნიკური ბაზის გაძლიერება, ბაზრის კვლევის არეალის გაფართოვება.


	განხორციელების რისკები

	არ აქვს.


თანდართული დოკუმენტაცია
	საგანმანათლებლო პროგრამით, სილაბუსებით.




	შევსების თარიღი
	16.09. 2013
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